AFILIA TU
GIMNASIO A
ITENACIDET




iQuiénes somos?

Somos una empresa dedicada a brindar capacitacion
y asesoria deportiva y terapeutica con la mejor
calidad de conocimiento y métodos de ensefianza
para su correcta aplicacion laboral y competitiva, a
emprendedores que buscan un desarrollo tedrico
integral, asi impulsando a México junto con Ameérica
Latina a alcanzar un grado desarrollado y reconocido
a nivel mundial en el ambito deportivo.



AFILIACION DE
GIMNASIO A
ITENACIDET

El objetivo de ITENACIDET de establecer la
dinamica de gimnasios afiliados es en su
preponderancia, ayudar a _desarrollar el
ambito deportivo a” nivel nacional, al poder
brindar acceso a la comunidad estudiantil de
ITENACIDET de poder adquirir experiencia
y/lo desempenar |lo aprendido en sus
certificaciones, cursos y talleres y por otra
parte, mejorar la calidad de servicios de los
gimnasios afiliados al poder reducir tiempos
y movimientos del reclutamiento de personal,
adquirir _ personal capacitado y/o en
capacitacion, becas Yy descuentos en
certificaciones, cursosdy,talleres, obtencion
de practicantes que podran emplear apoyo a
entrenadores base, poder asistir a usuarios
del gimnasio, asi mejorando el servicio al
cuidar la técnica evitando lesiones, cuidar el
equipo del Imnasio disminuyendo el
deterioro y poder brindar un servicio casi
personalizado al contar con mayor cantidad
de entrenadores.
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BENEFICIOS DE AFILIAR
TU GIMNASIO




BOLSA DE TRABAJO

* La comunidad estudiantil y de egresados
ITENACIDET, tiene como  objetivo
capacitarse para en un futuro poder
desempenarse como Entrenador
Deportivo, ITENACIDET apoya en esta
etapa y procedimiento facilitando a los
gimnasios afiliados la disposicion de la
bolsa de trabajo del Instituto.




REDUCCION ENTIEMPOSY
MOVIMIENTOS EN EL
RECLUTAMIENTO DEL PERSONAL

* Usualmente los gimnasios al iniciar su
convocatoria de reclutamiento de
personal, se ven en la penosa
necesidad de ocupar medios
rudimentarios como la colocacién de
letreros o publicacion en redes
sociales la convocatoria del puesto y
esperar la respuesta de los aspirantes,
afectando asi las funciones en curso
del establecimiento, como es el caso
de clases fitness u horarios que no se
podran celebrar por falta del
entrenador. ITENACIDET reduce el
tiempo de espera de aspirantes al
puesto del gimnasio afiliado , al
informar a la comunidad estudiantil y
de egresados de manera directa e
individual de dicho perfil & puesto.




ASPIRANTES
. CAPACITADOS

En el proceso de analisis & seleccion de personal, en
ocasiones los aspirantes no cuentan con un
curriculum, habilidades y conocimientos requeridos
para el perfil, y debido a esto el proceso se puede
prolongar por un tiempo mayor en lo que acude un
aspirante capacitado, asi dejando el puesto inactivo o
en su defecto sacrificando la calidad del servicio del
puesto al contratar a cualquiera, a pesar de no
cumplir con el perfil deseado con el objetivo de evitar
la perdida de utilidad que genera la actividad. La
bolsa de trabajo ITENACIDET asegura que cada
aspirante al puesto ofertado cuenta con las
habilidades y conocimientos para poder desempefiar
correctamente su labor como entrenador deportivo
(Egresados) o en su defecto que estan en continua
capacitacion , ofreciendo un servicio de calidad
(Alumnos cursante y pasantes)




RACTICAS TECNICO-
ROFESIONALES




=,

* Al finalizar la certificacion en ITENACIDET,

se egresa con un perfil tedrico &
empirico, es decir, al finalizar se contara
con todas las habilidades tedricas y de
conocimiento para poder desarrollar
correctamente un papel como Entrenador
Deportivo, en donde nuestra estructura
académica cubre el aspecto de
conocimiento, pero la parte empirica
consiste en realizar 120 horas de practicas
Técnico Profesionales como Entrenador
Deportivo en el drea cursante en un
gimnasio afiliado a ITENACIDET



MEJORAR LA
CALIDAD DEL
SERVICIO

Esto representa para el gimnasio afiliado electo, una
mejora en el servicio, ya que al contar con personal
extra en el area se podra ofrecer un servicio de
mayor calidad al aumentar la atencion al cliente,
esto debido a que se contara con mas personal
deportivo que ofrecera una mayor atencidon a los
asistentes a un nivel casi personalizado, como por
ejemplo el entrenador base puede estar dirigiendo
la clase y dando indicaciones y el alumno o
egresado practicante puede asistir a los clientes en
la ejecucién de los ejercicios para prevenir lesiones
y el cuidado del equipo, asi mismo el alumno podra
dar mayor soporte al trabajo del entrenador fijo del
gimnasio asistiéndolo en su labor.




PERIODO PRUEBA'Y
POSIBLE CONTRATACION

* Las practicas también pueden representar un periodo
de prueba para el alumno ante el gimnasio, ya que si se
realizo un correcto desempefio, el gimnasio podra
gozar de la capacidad de contratarlo, ahorrandose el
proceso de reclutamiento y verificando las capacidades
para el puesto.




MEJORA DE CALIDAD
DE SERVICIO A BAJO
COSTO

Cabe mencionar el ahorro en el costo beneficio de las
practicas, al mejorar el servicio sin tener que
remunerar de manera considerable por las practicas.

Ejemplo.

El entrenador base que goza de un sueldo de
$1,200.00 la semana que cubre una cierta proporcion
del aforo de la audiencia que acude al gimnasio.

El alumno o egresado practicante que no cuenta con
una remuneracion laboral pero si con un apoyo
econémico simbdlico de transporte y alimentacion,
que podria ser de $200.00

El aumento de la calidad en el servicio que podria
representar duplicar el gasto de nomina solo se vera
reflejado por un tan solo 1/6 del gasto ordinario.
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CAPACITACION AL ==
PERSONAL DEL GIMNASIO

* ITENACIDET ofrece becas al personal deportivo de los
gimnasios afiliados para cursar en el Instituto , asi
también paquetes de capacitaciéon exclusivos para el
personal en los gimnasios afiliados en sede del
establecimiento. B Con la capacitacidon se puede mejorar
la calidad de servicio del gimnasio al capacitar y/o
actualizar a los entrenadores. B También mejorando la
imagen, teniendo mayor curriculum en los entrenadores
gue laboran en el gimnasio. B Con capacitacidon en otras
areas los entrenadores base se podran volver
multidisciplinarios pudiendo cubrir o abarcar otras areas
cuando el gimnasio lo requiera como por ejemplo
cuando falta un profesor. Cabe mencionar que el
personal que se le brinde las becas, puede aumentar el
sentido de pertenencia con el gimnasio al ver que se
preocupan por sus oportunidades de crecimiento




En ITENACIDET publicamos todos los
gimnasios afiliados en nuestras redes
sociales & pagina WEB.

Contamos con estrategias
mercadoldgicas que ITENACIDET
coadyuva con el gimnasio como lo son:
Otorgaciéon de cortesias gratis a la
comunidad estudiantil, con el objetivo
de que los alumnos acudan a las
instalaciones del gimnasio afiliado y
puedan ser futuros clientes.

APOYO MERCADOLOGICO
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Pase ITENACIDET: Otorgacion de un
descuento simbdlico (5% 6 10%) por
parte del gimnasio a la comunidad
estudiantil, para que la comunidad
pueda obtener un sentido de
pertenencia de toda la oferta de
gimnasios  Unicamente de los
gimnasios afiliados a ITENACIDET.

Estas estrategias pueden beneficiar al
gimnasio afiliado en el aumento de sus
venta e ingresos, debido a que Ia

- comunidad ITENACIDET se encuentra

en el mercado potencial del gimnasio



TERAPEUTICAS
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